	Приложение № 1
к приказу департамента строительства, 

архитектуры и земельных отношений

от 23 января 2015 года  № 15-П


План работы

 должностного лица департамента строительства, архитектуры и земельных отношений 

Администрации муниципального образования город Салехард, 
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения 
	Ответственный 

	1.
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими департамента строительства, архитектуры и земельных отношений (далее – департамент)
	январь - апрель 


	Вакула В.В.

	2.
	Обработка и подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими департамента, для размещения на официальном сайте муниципального образования город Салехард
	не позднее 14 рабочих дней после окончания срока, установленного для предоставления сведений 
	Вакула В.В.

	3.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими; сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, в случаях, предусмотренных законодательством РФ (в том числе с учетом анализа аналогичных сведений, предоставленных за предыдущий год)
	май 


	Вакула В.В.

	4.
	Анализ сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством РФ
	май – июнь,

ноябрь - декабрь 


	Вакула В.В.

	5.
	Подготовка и представление информации, в соответствии с графиком представления отчетности по вопросам муниципальной службы в отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы управления делами Администрации города
	в течение года,

 в сроки установленные графиком
	Вакула В.В.

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения, исполнитель
	Ответственный 

	6.
	Проверка сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу (направление запросов в образовательные организации о подлинности дипломов, о наличии (отсутствии) судимости, и т.д.)
	при поступлении граждан на службу


	Вакула В.В.

	7.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими департамента
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Вакула В.В.

	8.
	Оказание муниципальным служащим департамента консультативной помощи, с регистрацией в журнале регистрации вопросов, по которым оказывается консультативная помощь 
	постоянно, 

в соответствии 

с графиком приема
	Вакула В.В.

	9.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно


	Вакула В.В.



	10.
	Обеспечение информационного освещения проводимой департаментом строительства города работы по противодействию коррупции, в том числе деятельности должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, включая:
	постоянно
	Вакула В.В.

	
	1) размещение и наполнения разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции в системе Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард:

- правовых актов, регламентирующих деятельность должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- сведений о должностном лице, ответственном за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе график работы указанного лица
	в 10-дневный срок с момента изменения информации


	Вакула В.В.

	
	2) размещение сведений о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно, при обновлении соответствующей информации
	Вакула В.В.

	11.
	Обеспечение возможности реализации права уведомлять руководство, органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальным служащим департамента каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений


	постоянно 


	Вакула В.В.

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения, исполнитель
	Ответственный 

	12.
	Подготовка проектов правовых актов департамента в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости


	Вакула В.В.

	13.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	постоянно 


	Вакула В.В.

	14.
	Проведение информационного освещения изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих департамента
	постоянно 


	Вакула В.В.

	15.
	Организация правового освещения юридической ответственности для муниципальных служащих департамента за нарушения законодательства о муниципальной службе
	постоянно 


	Вакула В.В.


